研究生中期考核流程                                   


2.	各学科点提前三天确定中期考核时间、地点、中期考核小组成员和秘书等中期考核安排，由考核小组秘书将中期考核安排报给学科秘书。
1.	学院学科秘书将研究生学院关于中期考核的相关通知告知相关研究生及导师，提醒研究生准备中期考核相关材料。
3.	学科秘书将中期考核安排上报研究生学院审批，通过审批后将中期考核的具体时间和地点录入研究生管理系统（须在研究生学院设定时间范围内）。  






（1）研究生在“学生信息录入”中填写相关内容并提交。内容为文本格式，不涉及图形和表格，每个字段字数不超过500个。

（3）研究生从研究生管理系统中下载打印中期考核表（一式二份），交给考核小组秘书。
（2）导师在“导师的学生信息”中选择相应学生审核后填写“导师意见”并提交。导师无法修改学生信息，但可通过填写不同意退回至学生。
4.	研究生将中期考核内容录入研究生管理系统，具体步骤如下。研究生在填写开题报告和中期考核材料时，应特别注意不允许在同一台电脑上同时打开两个学生平台，若导致学生信息互相覆盖。







5.	中期考核小组根据预定安排举行中期考核会（可以和开题报告会合并举行），考核小组根据《研究生中期考核评分体系》对研究生进行考核并给出考核意见和成绩（优秀比例不超过20%），在纸质中期考核表中填写专家意见并签名。学院负责对考核过程进行监督检查。







[bookmark: _GoBack]

7.	学科秘书在“学院的学生信息”中选择学生并填写学院意见后提交研究生学院。注意认真审核，优秀比例不超过20%，核对网上与纸质文档是否一致。
8.	考核小组秘书收齐、整理好本组中期考核表，交学院学科秘书存档。
9.	考核小组秘书填写《开题报告及中期考核工作总结》交学院学科秘书，学科秘书汇总形成学院的《开题报告及中期考核工作总结》，经主管研究生工作的院长签字，培养学院盖章后，学科秘书交研究生学院。
6.	研究生在“考核小组专家录入”和“考核小组意见录入”处根据纸质文档填写相关内容并提交。注意考核小组专家分为校内或校外，考虑重名情况，人员可调整或删除，提交后可确定组长。

